Ежегодный публичный отчет заведующего 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
Михайловского детского сада «Уголек» за 2013 год
I. Общие сведения

Основной структурной единицей детского сада являются 4 группы общеразвивающей направленности дневного пребывания, которые функционируют в режиме 10-часового пребывания 5 дней в неделю с 7.30 до 17.30. 
Детской сад осуществляет основную образовательную деятельность на основании Устава,  зарегистрированного 11.10.2011 г. МИНФС № 22 по Ростовской области.  

Медицинская деятельность осуществляется на основании договора о совместной деятельности по медицинскому обслуживанию детей посещающих МБДОУ от 27.08.2010 г. № 32. Медицинское обслуживание осуществляется специально закреплённой поликлиникой медицинской сестрой. 
Помещение и участок соответствуют СанПин 2.4.1 2660-10, нормам и правилам пожарной безопасности. В организации соблюдаются меры противопожарной безопасности. Детский сад оснащен автоматической противопожарной сигнализацией (АПС). Система противопожарной безопасности оснащена дистанционной передачей сигнала о пожаре на пульт «01».
Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. В настоящее время ведутся работы по обновлению деревьев. Планируется посадить клены, липы, березы.
II. Образовательная деятельность
Деятельность МБДОУ Михайловского детского сада «Уголек» направлена на формирование базовых интегративных качеств личности дошкольника, осуществление индивидуального развития каждого ребенка путем реализации принципов гуманизации и демократизации, принципов развития и психологической комфортности, способствующих становлению творчески-мыслящей личности, развитию уникальной индивидуальности каждого ребенка.

Воспитательно-образовательная деятельность ведется в соответствии с Основной общеобразовательной программой, разработанной МБДОУ на основе следующих программ:

	№ п/п
	Наименование
	Вид
	Уровень
	Нормативный срок освоения

	1.
	Программа воспитания и обучения в детском саду М.А. Васильевой
	основная
	общеобразовательный
	6 лет

	2.
	Комплексная программа развития и воспитания дошкольников в Образовательной системе «Школа 2100» («Детский сад 2100»)
	дополнительная
	-
	1 год

	3.
	Ю.Л. Минаев «Английский язык для детей старшего дошкольного возраста»
	дополнительная
	-
	2 года

	4.
	С.К. Кожохина «Путешествие в мир искусства. Программа развития детей дошкольного и младшего школьного возраста на основе изодеятельности»
	дополнительная
	-
	1 год

	5.
	Д.И. Воробьева «Гармония развития. Интегрированная программа интеллектуального, художественного и творческого развития личности дошкольника»
	дополнительная
	-
	1 год

	6.
	Т.Б. Филичева «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с ОНР»
	дополнительная
	-
	2 года


В 2013 году нашему детскому саду присвоен статус областной инновационной площадки для реализации проекта «Формирование социальной компетентности воспитанников через нравственно-патриотическое воспитание», а также статус областной пилотной площадки по апробации примерной общеобразовательной программы «Мир открытий».
 В МБДОУ созданы удовлетворительные условия для воспитания и обучения детей дошкольного возраста в соответствии с СанПиН. Центром методической работы учреждения является  методический кабинет. Здесь имеется материал, необходимый для осуществления образовательной деятельности: раздаточный и демонстрационный материал, картины, дидактические пособия, примерные планы и конспекты занятий, обобщённый опыт работы педагогов, творческие планы. Музыкальный и спортивный залы оснащены оборудованием, музыкальными инструментами, театральными костюмами.

Характеристика и анализ потенциала педагогических кадров

Кадровое обеспечение детского сада в 2013 году составляло 100% - это 23 сотрудника. Из них: воспитатели – 7 чел., музыкальный руководитель – 1 чел. Высшее образование имеют 50% педагогических работников.
Анализ педагогического состава  2013 году  

· по уровню образования:

	Образование
	2012 год
	2013 год

	
	Педагогов, чел. - %

	Высшее педагогическое
	4 чел. – 50 %
	4 чел. - 50 %

	Среднее профессиональное
	4 чел. – 50 %
	4 чел. – 50% 


· по педагогическому стажу:
	Год
	Педагогов, чел.

	
	До 5 лет
	От 6 до 10 лет
	От 10 и выше

	2012
	14
	52 %
	4
	13 %
	12
	35%

	2013
	15
	55 %
	5
	15 %
	13
	30 %


· по возрасту:

	Возраст педагогов
	2012  год
	2013 год

	
	Педагогов, чел. -  %

	25-39 лет
	3 чел. – 33%
	3 чел. – 38%

	40-49 лет
	5 чел. – 56%
	5 чел. – 63 %

	50- старше 60 лет
	1 чел.- 11%
	0 чел. – 0%


· по квалификационному уровню:

	По категориям
	2012 год
	2013 год

	
	Количество педагогов, чел. - %

	Высшая категория
	0 чел.- 0%
	0 чел. – 0%

	I категория
	2 чел. – 22%
	2 чел. – 25%

	II категория
	3 чел. – 33%
	2 чел. – 25%

	Аттестованы на соответствие занимаемой должности
	3 чел. – 33%
	3 чел. - 38%


Возраст педагогических кадров от 25 до 49 лет. В соответствии с результатами научных и социальных исследований, жизненный период от 20 до 45 лет – самый благоприятный для реализации человека в профессиональной деятельности. Люди этого возрастного периода – креативные, восприимчивые к инновациям, работоспособные, легко адаптируемые к изменениям. Педагоги от 50 и старше – хранители лучших традиций детского сада, ответственные и исполнительные.

Педагоги продолжают повышать свой образовательный и квалификационный уровень. В течение 2013 года регулярно участвовали в различных методических мероприятиях, вебинарах, которые проводит Ростовский ИПК и ПРО, Центром дистанционного образования «Снейл», Порталом «Сетевое образование» и другими. Среди педагогов становятся популярными дистанционные курсы повышения квалификации. 
За добросовестный труд Муршель С.Н. была награждена Благодарственным письмом Министерства образования Ростовской области.
Своеобразной оценкой и школой роста профессионального мастерства педагогического коллектива является участие педагогов и воспитанников МБДОУ в конкурсах различных уровней. С каждым годом растёт опыт и повышается результативность участия.

	дата проведения мероприятия
	название мероприятия
	на каком уровне проводилось мероприятие
	результат

	Февраль 

2013
	Конкурс-игра по русскому языку «Ёж» 
	международный
	грамоты и сертификаты участников

	Март 

2013
	«Учитель года - 2012» в номинации «Воспитатель»
	районный
	Лауреат 

(Гугуева Г.Н.)

	Апрель

2013
	Фестиваль «Мир начинается с детства в номинации «Художественное слово»
	районный
	2 место

(Рыбалкина Виктория)

	Апрель

2013
	Фестиваль «Мир начинается с детства в номинации «Вокал»
	районный
	2 место

(Беляева Екатерина)

	Апрель

2013
	Конкурс-игра по физической культуре «Орленок»
	международный
	грамоты и сертификаты участников

	Июнь

2013
	Конкурс-игра по окружающему миру «Муравей»
	международный
	грамоты и сертификаты участников

	Июнь

2013
	Конкурс-игра по окружающему миру «Муравей»
	международный
	грамоты и сертификаты участников

	Ноябрь 

2013
	Конкурс «Изучаем ПДД» с использованием проекта «Автодискотека»
	областной
	1 место 



	Декабрь 

2013
	Конкурс-игра по музыке 

«Аккорд»
	международный
	I место

(Крикунова Даша)

грамоты и сертификаты участников


Продолжает работать сайт детского сада. В настоящее время на нем содержится информация в соответствии со ст. 29 Закона «Об образовании в Российской Федерации»
III. Состав воспитанников

По итогам 2013 года в МБДОУ работает 4 группы, в которых воспитывается 95 детей: из них 21 ребёнок ясельного возраста, 74 ребенка дошкольного возраста. Приём детей осуществляется согласно очередности. С 2013 года в районе работает система «Электронный детский сад». Постановка на очередь и зачисление в МБДОУ велось и ведется только по решению районной комиссии по комплектованию через данную электронную систему. В связи с этим я сразу хотела бы обратиться к родителям будущих воспитанников, что Вам необходимо обратиться в МФЦ Тацинского района для постановки на очередь.

IV. Состояние здоровья воспитанников
Для организации оздоровительной работы в МБДОУ имеются медицинский и процедурный кабинеты, музыкальный зал, спортивный зал. На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. В целях своевременного выявления отклонений здоровья воспитанников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей. При поступлении ребенка в детский сад и до выпуска систематически ведется паспорт здоровья воспитанника. 
В связи с возникновением сложной эпидемиологической ситуации в Ростовской области по заболеваемости энтеровирусной инфекцией и корью с июня 2013 года и по настоящее время ежедневный прием детей в МБДОУ ведется по системе «фильтр».
Однако, проведенный анализ уровня заболеваемости детей не утешительный. 
Средняя посещаемость в 2013 году составила 68%. В 2012 году 72%. По-прежнему, уровень заболеваемости детей довольно высокий. Наибольший процент заболеваемости – ОРВИ. Объясняется это тем, что дети приходят в детский сад с ослабленным иммунитетом и заболевания у таких детей носит затяжной характер. 

V. Организация питания в детском саду
Снабжение детского сада продуктами питания в течение 2013 года осуществляли ИП Божко В.Н. и ООО «Кооператор»
Контроль качества питания, закладки продуктов питания, кулинарной обработкой, выхода блюд, вкусовых качеств пищи, правильности хранения и соблюдения сроков реализации продуктов питания осуществляет заведующий и медсестра детского сада. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям в целях соблюдения режима питания в детском саду организовано 3-х разовое питание детей.
2 раза в год разрабатывается и утверждается 20- дневное перспективное меню, которому следуем при организации питания.
Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.

В 2013 года стоимость питания на одного ребенка оставалась стабильной в среднем 93 рубля. 

VI. Финансово-хозяйственная деятельность
Финансирование деятельности МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ. В начале года организация получает от Учредителя Муниципальное задание и План финансово-хозяйственной деятельности. МБДОУ расходует выделенные ему средства строго по целевому назначению. Средства, которые может расходовать наше учреждение это средства бюджета (областного и местного) и внебюджетные средства (родительская плата, добровольные пожертвования граждан)

	Наименование показателей
	Фактически

	Объем средств организации - всего
	5291,8

	
	

	в том числе:
	4951,3

	бюджетные средства - всего
	

	в том числе бюджета:
	 

	федерального
	 0,0

	субъекта Российской Федерации
	874,8

	местного
	4076,5

	внебюджетные средства
	340,5

	в том числе средства:
	0,0

	организаций
	

	населения
	340,5

	        из них родительская плата
	340,5

	другие внебюджетные средства
	0,0


Расходы организации в 2013 году:

	Наименование показателей
	Фактически

	Расходы организации - всего
	5291,8

	
	

	в том числе:
	2795,7

	оплата труда
	

	из нее:
	1568,4

	педагогического персонала
	

	(без совместителей)
	

	начисления на оплату труда
	853,9

	питание
	883,7

	коммунальные услуги
	408,4

	услуги по содержанию имущества
	148,6

	прочие затраты (налог на землю и налог на имущество, составление сметы на канализацию, медицинский осмотр сотрудников)
	201,5

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	4,0

	
	


Родительская плата за содержание 1 ребенка в 2013 году составляла 36 рублей в день. 100% родителей (законных представителей) предоставляется компенсация части родительской платы за содержание ребёнка в детском саду. 
	Наименование показателей
	Фактически

	внебюджетные средства
	340,5

	
	

	в том числе средства:
	0,0

	организаций
	

	населения
	340,5

	        из них родительская плата
	340,5


Полученные средства от родительской платы были распределены для оплаты питания дошкольников.


В 2013 году жертвователями было передано имущество на общую сумму – 

Это холодильник (ИП Мацинин С.А.), 3 телевизора, 2 DVD проигрывателя на общую сумму 32409,90 руб. Данное имущество поставлено на баланс нашего учреждения как основные средства. Проводились ремонты в группах. Общая сумма материалов приобретенных Вами составила 9680,00 руб. А также Вами, уважаемые родители, в течение года приобретались игрушки, канцелярские товары, учебные пособия. К новогодним праздниками Вами были украшены групповые комнаты. Общая сумма переданного имущества – 22036,00 руб. Здесь большая часть суммы затрачена Вами на приобретение рабочих тетрадей для осуществления образовательной деятельности. В среднем один комплект обходится около 800,00 рублей.

Согласно положению МБДОУ о порядке и условиях внесения физическими и (или) юридическими лицами добровольных пожертвований и целевых взносов, механизмах принятия решения о необходимости привлечения указанных средств на нужды образовательного учреждения, а также осуществления контроля за их расходованием с уполномоченным Вами представителем от каждой группы и МБДОУ заключается договор о передаче приобретенного имущества. В договоре указывается характеристика переданного имущества, сумма. Далее комиссией по инвентаризации, в которую в обязательном порядке входит родитель группы составляется акт приема-передачи товарно-материальных ценностей подаренных МБДОУ. Комиссия проверяет целевое использование дарений. Заведующим МБДОУ составляется приказ о постановке имущества на учет. Подаренным основным средствам присваиваются инвентарные номера.
VII. Проблемы и основные направления ближайшего развития организации
На протяжении нескольких лет нашу организацию характеризует стабильность работы. Сотрудники имеют чёткую ориентацию на достижение высокого качества воспитания и обучения детей.
С точки зрения соблюдения интересов личности  наша работа направлена на обеспечение:
Детям: обогащение всестороннего развития неповторимой индивидуальности  ребенка в каждой возрастной группе, проявлению каждым из них творческих способностей  в разных видах деятельности, а также осознания ими жизненных ценностей и  радости от волевого усилия.
Родителям: спокойствие, уверенность в успешном  благополучном будущем их детей;  возможность выбора  программы, технологии работы с ребенком.

Сотрудникам: возможности самореализации, проявления творчества в работе; достойные условия работы и возможность профессионального роста.
Перспективы на будущее
Введение новых нормативных документов по организации жизнедеятельности учреждения и изменение условий финансирования МБДОУ ставит  перед коллективом новые Цели на ближайшее время. Так в 2014 году мы ставим себе вполне конкретные задачи:

· Работа инновационной площадки по теме: «Формирование социальных компетентностей дошкольников через нравственно-патриотическое воспитание»;

· Продолжить внедрение новой образовательной программы «Мир открытий»;

· Развитие предметно-развивающей среды (приобретение учебно-методического игрового оборудования в каждую группу);

· Укрепление материально-технической базы (в учреждении требуется ремонт канализационной системы, ремонт ограждения, ремонт бордюров и пожарных выходов).
Спасибо за внимание!































































